
   

 

 

 

 

 

 م2025 والترشيحات المكافآتمحاضر لجنة سجل 
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 قائمة الحضور 

 2025    /02  /8  1 

التوصية بتحديث بعض   -1
المسميات الوظيفية وفق احتياج  

 .العمل
اعتماد العمل بنموذج تقييم الأداء  -2

 .الدوري للموظفين 
التوصية بإعداد ضوابط واضحة   -3

للمكافآت والحوافز وفق الأداء 
 .والإنجاز

التأكيد على أهمية تطوير بيئة   -4

 .العمل ودعم الكفاءات الوظيفية

  الساعة  تمام في  الاجتماع  انتهىو
 . مساء   السابعة

   نعم

يزيد   /الأستاذ
 الرشيد
ياسر   /الأستاذ

 ري طيالم
محمد    /الأستاذ

 الدوسري

 2025    /04  /22   

التوصية باستكمال إجراءات   -1
شغل الوظائف المطلوبة وفق  

 .الاحتياج الفعلي 
اعتماد رفع التوصيات المناسبة   -2

للإدارة التنفيذية لاستكمال  
 .الإجراءات النظامية

تمت مراجعة سياسات المكافآت   -3
 .والحوافز وآلية صرفها 

التأكيد على ربط المكافآت   -4
 بمستوى الأداء والإنجاز الوظيفي 

  الساعة تمام  في الاجتماع وانتهى الداخلية 
 . مساء   السابعة

   

يزيد   /الأستاذ
 الرشيد
ياسر   /الأستاذ

 ري طيالم
محمد    /الأستاذ

 الدوسري

 2025 /06 /25   
اعتماد التوصيات الخاصة   -1

بتحسين الأداء ورفع النتائج  
 .للإدارة التنفيذية

   نعم

يزيد   /الأستاذ
 الرشيد
ياسر   /الأستاذ

 ري طيالم



   

التوصية بصرف المكافآت وفق   -2
سياسة المكافآت والحوافز  

 .المعتمدة
التأكيد على دعم البرامج   -3

التدريبية والتطويرية بما يرفع  
 .كفاءة العمل

التوصية بإعداد خطة تنظيمية   -4
للإحلال الوظيفي وفق احتياج  

 .الجمعية
التأكيد على أهمية المحافظة على   -5

الكفاءات وتحفيز بيئة العمل  
 .المؤسسية 

  السابعة الساعة  تمام في  الاجتماع  انتهىو
 . مساء  

محمد    /الأستاذ
 الدوسري

 26/08/2025 

التوصية بإجراء بعض التعديلات   -1
 .التنظيمية لدعم كفاءة العمل

اعتماد رفع التوصيات الخاصة   -2
بالوظائف المطلوبة للإدارة  

 .التنفيذية 
التأكيد على تطبيق السلم المعتمد   -3

ومراجعته بشكل دوري وفق  
 .الإمكانيات المالية للجمعية 

التوصية بإعداد خطة سنوية   -4
 .لتطوير واستبقاء الكفاءات 

  السابعة الساعة  تمام في  الاجتماع  انتهىو
 . مساء  

 

   نعم

يزيد   /الأستاذ
 الرشيد
ياسر   /الأستاذ

 ري طيالم
محمد    /الأستاذ

 الدوسري

 م 25/11/2025 

  باستمرار  والتوصية  التقرير  _  اعتماد 1
 .المالية  للمؤشرات  الدورية  المتابعة 

  الرقابية الضوابط  تطبيق على  _ التأكيد 2
 .للعمليات   الإلكتروني التوثيق  وتعزيز

  النظامية  الوثائق اكتمال من _ التأكد 3
 .والتنفيذ   الصرف  متطلبات  واستيفاء 

  داخلية  مراجعة خطة  بإعداد  التوصية _ 4
 .العام من الثاني  للنصف
  السابعة الساعة  تمام في  الاجتماع  وانتهى
 . مساء  

   

يزيد   /الأستاذ
 الرشيد
ياسر   /الأستاذ

 ري طيالم
محمد    /الأستاذ

 الدوسري

 23 /12/2025 
جوانب   -1 معالجة  على  التأكيد 

لتحقيق   الموظفين  ودعم  التحسين 
 . مستهدفات الأداء

يزيد   /الأستاذ   
 الرشيد



   

 

 
 

مع   -2 تتوافق  تدريبية  خطة  اعتماد 
وأهداف   الوظيفية  الاحتياجات 

 .الجمعية
وفق   -3 المكافآت  بصرف  التوصية 

 .الضوابط والسياسات المعتمدة
مراجعة   -4 استمرارية  على  التأكيد 

البشرية   الموارد  سياسات 
 والترشيحات بشكل دوري 

  السابعة الساعة  تمام في  الاجتماع  انتهىو
 . مساء  

ياسر   /الأستاذ
 ري طيالم

محمد    /الأستاذ
 الدوسري


