
   

 
 

  (2027–2023) الخطة التشغيلية لجمعية أصدقاء لاعبي كرة القدم الخيرية 
 

 الهدف الاستراتيجي الأول: تعزيز ونشر ثقافة المسؤولية الاجتماعية الرياضية والعمل التطوعي 
 

 مؤشر الأداء  2027 2026 2025 2024 2023 المبادرة 
تنفيذ حملات المسؤولية  

 الاجتماعية الرياضية 
 عدد الحملات المنفذة  12 10 8 6 4

 عدد المتطوعين  700 500 350 200 100 استقطاب المتطوعين الرياضيين
 عدد الشراكات  30 25 20 15 10 عقد شراكات مجتمعية ورياضية 
 عدد المشاركات  12 10 7 5 3 المشاركة في المحافل الرياضية 
 عدد المبادرات 15 12 10 8 5 تنفيذ مبادرات تطوعية رياضية 

 
 الهدف الاستراتيجي الثاني: المساهمة في زيادة أعداد ممارسي الرياضة وتنظيم الأحداث والأنشطة الرياضية

 
 مؤشر الأداء  2027 2026 2025 2024 2023 المبادرة 

 عدد البطولات  10 8 6 4 2 تنظيم البطولات الرياضية
 عدد البرامج  15 12 10 8 5 تنفيذ البرامج الرياضية المجتمعية 

 عدد المستفيدين  2500 2000 1500 1000 500 تعزيز ممارسة الرياضة بين أفراد المجتمع 
 عدد الفعاليات  10 8 6 4 2 تنفيذ فعاليات رياضية نوعية

 عدد المناسبات  5 4 3 2 1 تنظيم المناسبات الرياضية الوطنية 
 
 
 



   

 
 

الهدف الاستراتيجي الثالث: رفع وتمكين قدرات اللاعبين السابقين في مجالات التدريب والتطوير عبر استغلال  
 خبراتهم الكروية 

 
 مؤشر الأداء  2027 2026 2025 2024 2023 المبادرة 

 نسبة الإنجاز  استدامة توسع  تطوير  تشغيل  تأسيس تأسيس وتشغيل مركز تدريب أصدقاء 
 عدد المؤهلين  100 80 60 40 20 تأهيل اللاعبين السابقين 

 عدد البرامج  15 12 10 8 5 تنفيذ برامج التدريب المهني
 نسبة الإنجاز  استدامة توسع  تشغيل  إطلاق تخطيط  إطلاق أكاديمية أصدقاء 
 عدد المدربين  50 40 30 20 10 إعداد المدربين الرياضيين 

 
الهدف الاستراتيجي الرابع: مساندة اللاعبين السابقين وأسرهم عبر توفير السكن اللائق والرعاية الصحية والدعم  

 المالي 
 مؤشر الأداء  2027 2026 2025 2024 2023 المبادرة 

 عدد الأسر المستفيدة  400 350 300 250 200 تقديم المساعدات المالية والعينية 
 عدد المستفيدين  300 250 200 150 100 تقديم خدمات الرعاية الصحية

 عدد الأسر المستفيدة  60 50 40 30 20 توفير برامج الإسكان 
 عدد المستفيدين  150 120 100 70 50 تنفيذ برامج الحج والعمرة 
 عدد الحالات المدعومة  70 60 50 40 30 تقديم الدعم الطارئ 

 
 
 
 



   

 
 

الهدف الاستراتيجي الخامس: تمكين اللاعبين السابقين وأسرهم لرفع حصيلتهم العلمية وتدريبهم في مختلف  
 الجوانب 

 
 مؤشر الأداء  2027 2026 2025 2024 2023 المبادرة 

 عدد المستفيدين  60 50 40 30 20 تقديم المنح التعليمية 
 عدد المتدربين  200 150 120 80 50 برامج التأهيل المهني 

 عدد المستفيدين  120 90 70 50 30 دعم أبناء اللاعبين تعليميا  
 عدد المشاريع  50 40 30 20 10 تمكين الأسر المنتجة

 عدد المستفيدين  60 50 40 30 20 تقديم برامج الإرشاد والتوجيه
 

 المبادرات الاستراتيجية الداعمة 
 

 2027 2026 2025 2024 2023 المبادرة الاستراتيجية 
 استدامة توسع  تطوير  تشغيل  تأسيس نادي أصدقاء الخيري 
 استدامة توسع  تشغيل  إطلاق تخطيط  أكاديمية أصدقاء 

 استدامة توسع  تطوير  تشغيل  تأسيس مركز تدريب أصدقاء 
 استدامة استدامة توسع  تطوير  إطلاق تمكين أصدقاء 
 استدامة تعزيز تنويع  تنمية  بناء  الاستدامة المالية 
 استدامة توسع  تشغيل  إطلاق تخطيط  سفارة أصدقاء

 
 
 
 



   

 
 

  (KPIs) مؤشرات الأداء الرئيسية 
  .عدد الخدمات المقدمة للاعبين السابقين وأسرهم  •
  .عدد المستفيدين من البرامج التنموية •
  .قيمة المساهمات المالية المقدمة للمستفيدين •
  .عدد الحملات المعززة للمسؤولية الاجتماعية الرياضية •
  .عدد المتطوعين في المجال الرياضي •
  .عدد الشراكات مع الجهات الحكومية والخاصة وغير الربحية •
  .عدد المشاركات في المحافل الوطنية •
  .عدد الأحداث والأنشطة الرياضية المنفذة •
  .عدد اللاعبين السابقين المؤهلين مهنيا   •
  .عدد المستفيدين من برامج التعليم والتدريب •
  .عدد الخريجين من أبناء اللاعبين •
  .نسبة الاستدامة المالية للجمعية •
  .نسبة رضا المستفيدين عن الخدمات المقدمة •
 .نسبة تحقيق مستهدفات الخطة التشغيلية السنوية •

 رئيس مجلس الإدارة 
 ماجد أحمد عبدالله   

 


