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 مقدمة

الغرررررررذ مررررررن تررررررتو السياسررررررة وحديررررررد وووارررررري  سياسررررررات التطرررررروع الترررررر  مررررررن شررررررأن ا 
ونظررررررريا عمعرررررررة الجمعيرررررررة عرررررررالمتطوعين ع رررررررا  و لررررررر  عرررررررن  ريررررررر  وحديرررررررد ووواررررررري  

 . واجبات وحقوق كم الطرفين
 النطاق

 وحدد تتو السياسة المسؤوليات العامة لعملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأ راف ف   ل .
 التطوع:  أنواع 

 وطوع دائا: أن يكون المتطوع عاممً عشكل مستمر. -
 وطوع مؤعت: وتو أن يكون التطوع إما:   -

 . لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب الحاجة •
 .لنشاط محدد ومعين فقط أو لجملة فعاليات محددة •

 التطوع:  أساليب

 . التطوع المستمر: كامل الوعت اليوم  -
 . التطوع الجزئ : جزء من الوعت حسب الاوفاق عين الجمعية والمتطوع  -
 التطوع المشروط: حسب الشروط المتف  علي ا عين الجمعية والمتطوع.  -

 : المتطوع حقوق

 .التعامل معه عاحترام وثقة وشفافية  وأن ج ودو وساتا فعلياً ف  وحقي  أتداف الجمعية •



 
 
 
 
 

اّ معره عطريقرة م نيرة ووااررررررحرة علم منرات الجمعيرة وونظيمراو را والمعلومرات ال ررررررروريرة  •
 للقيام عم امه.

 مساعدوه علم إعراز عدراوه ومواتبه. •
 العمل  والعمل علم ووظيف  اعاوه وعدراوه لمستفادة من ا عأكبر عدر. إدماجه ف  •
 .وقديا التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيام عالم ام المنو ة عه عكفاءة وفاعلية •
عدم الالتزام عأي حقوق مالية سررروا ما يتروب من مفرررروفات لازمة لتسررريير اىعمال  علم   •

 ". سبيل المثال لا الحفر " وتاكر سفر أو مفروفات نثرية
 واجبات المتطوع: 

 الالتزام عالقوانين واللوائ  الت  وحددتا الجمعية. •
المحررافظررة علم سررررررريررة المعلومررات ف  الجمعيررة  واىدوات العمررل الت  عحوزورره  وموارد  •

 الجمعية.
 العمل امن فري  واحد.التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوع   و •
الالتزام عالعمل التطوع  كالالتزام عأخمعيات الم نة والتعامل مع ا عمثاعة العمل الرسرررم   •

 .له
 المشاركة ف  اىنشطة والفعاليات التطوعية. •
 حسن التعامل مع الآخرين. •
 عدم المطالبة عأي مستحقات مالية نتيجة اىعمال التطوعية. •
 .القيام عالعمل المنوط عه علم أكمل وجه  ووقبل ووجي ات المسؤولين ف  الجمعية •
 لا يستغل موععه لتحقي  منفعة شخفية أو أتداف أخرا. •



 
 
 
 
 

 المسؤوليات 

وطبرررر  تررررتو السياسررررة اررررمن أنشررررطة الجمعيررررة وعلررررم جميررررع اىفررررراد الررررتين يتولررررون عمليررررة 
سرررتخدمون فررر  عمليرررة التطررروع علرررم  التطررروع التقييرررد عمرررا ورد في رررا. ويشرررجع أولمررر  الرررتين يط

 ووعيع مدونة القواعد اىخمعية والسلوك الم ن .
 اعتماد مجلس الإدارة 

ا لع مجلس الإدارة علم تتو المئحة والسياسة وأعرتا ووجه عالعمل عموجب ا ف  مح ر مجلس  

 م 2025يناير/ /28الإدارة المواف  يوم الثمثاء المواف  
 

 

 

 


