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 قدمةم

رد، ونشللللر تتمثللللل هللللسه السياسللللة التعريللللف بالمبللللادم واادان وااخلللللاق اكسلللللامية المنبللللع ااسللللا  لسلللللوك الفلللل

 ج تحللت اطللارتنللدرالقلليم، مللع تعزيللز القلليم المهنيللة وااخلاقيللة فللي علاقللة الموظللف مللع زملا لل  ورؤسللا  ، والتللي 

والعملللل علللل   تنميلللة رول المسللل ولية، والالتلللزام بهلللا ملللع تعزيلللز ثقلللة العمللللاء بالخلللدمات التلللي تقلللدمها الجمعيلللة،

 مكافحة الفساد بشت  صورة.

 النطاق

، ويستثن  من تحدد هسه السياسة المسؤوليات العامة عل  كافة العاملين ومن لهم علاقات تعاقدية وتطوعية في الجمعية

 .ن تصدر لهم سياسات سلوك وظيفية خاصة وفقاً للأنظمةسلك م

 البيان

 تضمن الجمعية والعاملين بها وكل ما يتبعها عل  حدة الالتزام بـ:

 النزاهة: أولاً:   

 الترفع عن كل ما يخل بشرف الوظيفة. .1

 تخصيص وقت العمل اداء الواجبات الوظيفية.  .2

 لمصلحة الجمعية.العمل خارج وقت العمل مت  ما طلن سلك وفقاً  .3

 خدمة أهداف الجمعية التي يعمل بها وغايتها.  .4

 اكلمام باانظمة واللوا ح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.  .5

 التحلي بالنزاهة في أي تحقيق رسمي يشارك في  أو دعوى قضا ية. .6

 اتخاس اكجراءات الرسمية لضمان سرية المعلومات الشخصية للآخرين.  .7

 تصرفات  من خلال العمل بحيادية ودون تمييز.توخي الموضوعية في  .8

 والعملاء: المستفيدين تجاه الواجبات ثانياً:    

 احترام حقوقهم ومراعاة مصالحهم دون استثناء والتعامل معهم بحسن ولباقة. .1

 السعي لكسن ثقت  عبر النزاهة. .2

 والتعليمات.التجاون معهم وفق السلوك السليم في كل ااعمال بما يتفق مع اانظمة  .3

 التعامل مع الوثا ق والمعلومات الشخصية بسرية تامة وفقاً للأنظمة والتعليمات. .4

 .الامتناع عن أي عمل يؤثر سلباً عل  الثقة الوظيفية .5



 
 
 
 
 

 العامة: المحظورات ثالثاً:

رشلللوة أو يحظلللر علللل  العلللاملين اسلللاءة اسلللتعمال السللللطة الوظيفيلللة واسلللت لال النفلللوس، بقبلللول أو طللللن ال .1

 ن أي صورة من الصور المنصوص عليها في نظام مكافحة الرشوة.ارتكا

 يحظر عل  العاملين التزوير أو أي صورة من صورة.  .2

 لك.يحظر عل  العاملين الجمع بين وظيفتين وممارسة أخرى دون الحصول عل  موافقة مسبقة بس  .3

أشللللخاص أو  يحظللللر عللللل  العللللاملين الاشللللتراك فللللي الشللللكاوى الجماعيللللة أو رفللللع شللللكاوى كيديللللة ضللللد  .4

 جهات.

كلللون يحظلللر علللل  العلللاملين جملللع الوثلللا ق أو العينلللات أو المعلوملللات الشخصلللية علللن أي شلللخص الا أن ت .5

 .في اطار نظامي وضمن متطلبات العمل الضرورية

السرية والتي ويحظر عل  العاملين افشاء المعلومات السرية أو الوثا ق أو المستندات التي تحمل طابع ااهمية  .6

  صراحة ببسبن وظيفت  حت  بعد انتهاء العلاقة التعاقدية معهم مالم يكن الكشف عنها مسموحاً حصل عليها 

 بموجن اانظمة.

حت تيحظر عل  العاملين اكفصال لوسا ل اكعلام بأي مداخلة أو تعليق أو تصريح في موضوعات لازالت  .7

 الدراسة أو التحقيق، أو عبر أي من وسا ل التواصل الاجتماعي.

أي  عللللل  العللللاملين توجيلللل  أي مللللن النقللللد أو اللللللوم اللللل  المملكللللة أو أي حكومللللة خارجيللللة، عبللللر يحظللللر .8

 وسيلة من وسا ل اكعلام الداخلية أو الخارجية.

لكلللة أو يحظلللر علللل  العلللاملين اصلللدار أو نشلللر أو التوقيلللع علللل  أي خطابلللات أو بيلللان ينلللاه  سياسلللة المم .9

 .يتعار  مع أنظمتها السياسية ومصالحها

 والامتيازات الهدايا رابعاً:

اشلللر يحظلللر علللل  العلللاملين قبلللول الهبلللات أو الامتيلللازات أو الخلللدمات التلللي تعلللر  علللليهم بشلللكل مب .1

 أو غير مباشر أو أي ميزة يكون لها تأثيراً عل  نزاهت .

يحظلللر علللل  العلللاملين قبلللول أي تكلللريم أو هديلللة أو جلللا زة ملللن أي جهلللات خارجيلللة دون الحصلللول  .2

 جهة المشرفة.عل  موافقة رسمية من ال

يحظلللر علللل  العلللاملين قبلللول أي تسلللهيلات أو خصلللومات علللل  المشلللتريات الخاصلللة ملللن الملللوردين   .3

 السين لديهم معاملات مع الجمعية.

يحظلللر علللل  العلللاملين اسلللتخدام أي معلوملللة حصللللوا عليهلللا بحكلللم عملهلللم للحصلللول علللل  خدملللة أو  .4



 
 
 
 
 

 .معاملة خاصة من أي جهة

 :التقنية استخدام خامساً:   

التقنيلللة التلللي بحوزتللل  وعهلللدة  العلللاملين اتخلللاس جميلللع الاجلللراءات اللازملللة للمحافظلللة علللل  ااجهلللزةعلللل   .1

 علي .

 ك.لمعني بسلايلتزم العاملين بعدم تحميل برامج أو تطبيقات عل  الاجهزة الا بعد التنسيق مع القسم   .2

من ضللات ليسللت مللن يلتللزم العللاملين بعللدم اسللتخدام ااجهللزة الا اغللرا  العمللل، وعللدم تخللزين معلوملل  .3

 العمل.

دة فلللي يلتلللزم العلللاملين بالمحافظلللة علللل  معلوملللات اللللدخول الخاصلللة بهلللم والمعلوملللات السلللرية الموجلللو   .4

 ااجهزة الخاص بهم.

 :الانترنت مع التعامل سادساً:   

م الشلللبكة علللل  العلللاملين اللللسين تتلللوافر للللديهم امكانيلللة الوصلللول الللل  شلللبكة الانترنلللت الالتلللزام باسلللتخدا .1

 العمل. اغرا 

 يلتزم العاملين بشروط ومتطلبات حقوق الملكية الفكرية للبرامج والملفات.  .2

قللللن يلتللللزم العللللاملين بعللللدم تحميللللل أي مللللواد مخلللللة بللللاادان وااعللللراف أو أي نشللللاط غيللللر نظللللامي يعا  .3

 .بموجبها مرتكب 

عملللال باايلتلللزم العلللاملين اللللسين خصلللص لهلللم بريلللد الكترونلللي علللدم اسلللتخدام  كنشلللاء رسلللا ل لا تتعللللق  .4

 سلكبالمنوطة بهم، وعدم فتح أي رسالة من مصدر غير معروف الا بعد التنسيق مع القسم المعني 

 الفساد: مكافحة سابعاً:

 لايلتللللزم العللللاملين أن يفصللللحوا خطيللللا للجمعيللللة عللللن أي حالللللة تعللللار  مصللللالح حالللللة أو محتملللللة، وأن  .1

رف   أي عقللد يكللون أحللد اقربا لل  طلليشللارك فللي أي قللرار يللؤثر بشللكل مباشللر أو غيللر مباشللر عللل  ترسللي

 .في 

سة التلللي يتوجلللن علللل  العلللاملين اكبللللا  خطيلللا للقسلللم المعنلللي علللن أي تجلللاوز للأنظملللة والتعليملللات النافللل .2

ي سللبيل يطلللع عليهللا خلللال عمللل ، وابلللا  الجهللات المختصللة عللن أي فسللاد علللم بلل  أثنللاء وظيفتلل  وسلللك فلل

 جهود مكافحة الفساد

 :للموظف الجهة التزام ثامناً:     

 املين بهلللاعلللل  اكدارة التنفيسيلللة فلللي الجمعيلللة نشلللر هلللسه السياسلللة فلللي موقعهلللا الالكترونلللي، وتعريلللف العللل .1

 وابلاغهم بأن  يجن عليهم الالتزام بأحكامها.

علللل  اكدارة التنفيسيلللة فلللي الجمعيلللة تهي لللة بي لللة عملللل لمنلللة وصلللحية للعلللاملين تلبلللي المتطلبلللات ااساسلللية  .2



 
 
 
 
 

 انظمة واللوا ح والقرارات بعدالة وانصاف دون تمييزاداء عملهم، وتطبيق ا

 المسؤوليات  

تطبللللق هللللسه السياسللللة ضللللمن أنشللللطة الجمعيللللة وعللللل  جميللللع العللللاملين الللللسين يعملللللون تحللللت ادارة واشللللراف 

لتلللزام ليهلللا، والاالجمعيلللة الاطللللاع علللل  اانظملللة المتعلقلللة بعملهلللم وعلللل  هلللسه السياسلللة واكلملللام بهلللا والتوقيلللع ع

شللللرية نشللللر المللللوارد الب بمللللا ورد فيهللللا مللللن أحكللللام عنللللد أداء واجبللللاتهم ومسللللؤولياتهم الوظيفيللللة. وعللللل  ادارة

 نسخة من . الوعي بثقافة ومبادم السلوك الوظيفي واخلاقيات الوظيفة وتزويد جميع اكدارات وااقسام ب

 اعتماد مجلس الإدارة
 

ا في محضر اطلع مجلس الإدارة على هذه اللائحة والسياسة وأقرها ووجه بالعمل بموجبه

 م7/4/2024مجلس الإدارة الموافق يوم الاحد ، تاريخ 

 

 


