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 النموذج الشامل لبيانات الجمعيات الأهلية 

 

 

 ةالأهلية للجمعية البيانات الأساسي
 جمعية أصدقاء لاعبي كرة القدم الخيرية للفرع كامــلا:/ة الرسمي للجمعي الاسم -١
 جمعية أصدقاء الرسمي: للاسم مغايرا كونهة حال في) الفرع/ة للجمعية الشهر )اسم -٢
 فرع ]   [ مقر رئيس [  √ ] : ة نوع مقر الجمعي -٣
 704رقم تسجيل المقر الرئيس  -4
 : جمعية خيريةة النوعي للجمعي التصنيف -5
 رجالي/نسائي [√]  نسائي ]   [ رجالي ]   [  :ة نوع الجمعي -6
 ـه 08/01/14٣6الفرع:  /ة تأسيس الجمعي تـــــاريــــخ -7

 ـه 09/01/14٣6: الفرع/ة تسجيل الجمعي تاريخ -8
 ةغير موجود ]   [ ةموجود [√ ] :الفرع/ة تسجيل الجمعية شهاد -9

 لا ]   [  نعم [√]   الفرع:/ة للجمعية خارجية هل يوجد لوح -10
 ، الأسباب هي :ة عدم وجود اللوحة في حال

 في النموذجالفرع كاملا كما هو مسجل /ة توضح اسم الجمعية اللوح [  √]
 الفرع/ة توضح رقم التسجيل الخاص بالجمعية اللوح [ √]  
 ةالاجتماعية العمل والتنمية لإشراف وزارة الفرع خاضع/ة تنص على أن الجمعية اللوح [ √]  
 الفرع: الرياض/ة الجمعية منطق -11
 الرياض: ة المحافظ -1٢
 الرياض :ة المدين -1٣
 الصحافة ، الرياض.   QMW2 + 88الموقع بالإحداثيات:  -14

https://g.page/asdeqasa?share 
 منطقة الرياض :ة نطاق الخدم -15
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 النموذج الشامل لبيانات الجمعيات الأهلية 

 

 

 
 التواصل بيانات -أ
 :ةلجمعيلالعـــنــوان الوطني  -1

 الصحافة: الحــــــي .النرجس : الشارع  اسم  ٣0٣8: المبنى رقم
 7٢17: الاضافي الرقم.  1٣٣٢1: البريدي الرمز: الرياض . ة المدين

 .الـــفــــــاكـــــس رقــــــــم05٣5090807: ة الجمعي جوال رقم -٢
 asdeqa.sa: الالكتروني  لموقع info@asdeqa.sa :الإلكترونـــي البريـــــــــــد -٣

 النموذج وليس تحت الإنشاءة أثناء تعبئالموقع الإليكتروني يعمل وقابل للدخول  [√]
 البريد الإليكتروني مفعل [√]
 (الامين العام عضو مجلس الادارة ، مكلف بمهام) : فهيد جعيري الدوسريةالجمعي مدير اسم -4

 

ةالبيانات الإداري  
 الإداري الهيكل -أ
  .عضوا   ٣٢المؤسسين  الأعضاء عدد -1
 .عضوا   9 ةللجمعي ةالأساسية للائح طبقا  ة الإدار مجلس أعضاء عدد -٢
 ) 5 (ةالإدار مجلس اجتماعات لعقد النظامي للنصاب المحقق لأدنى الحدا -٣
  سنوات 4ة مجلس الإدارة دور -4
 لجنة المراجعة الداخلية. –ة: اللجنة التنفيذية العمومية من قبل الجمعية المؤسسة اللجان الدائم -5
 7اجمالي عدد العاملين:  -6
 14: الموظفين بدوام كاملعدد  -7
 ٣: عدد الموظفين بدوام جزئي -8
 غير كافي  ]   [ كافي [√] :ةعدد العاملين بالجمعي -9

 1: اجمالي عدد المحاسبين -10
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 النموذج الشامل لبيانات الجمعيات الأهلية 

 

 

 والإفصاحة والإدارة الحوكم
 ة الإداري والتنظيماتة الإدارية الهيئ -أ

 :ة العمومية الجمعي -١
 .ة امرأ [ ] .رجل [36]م : العدد الإجمالي:  20١9 عامة بداي فية العمومية الجمعي أعضاء عدد إجمالي
 .ة امرأ [ ] .رجل [47] م العدد الإجمالي: 2020عام ة نهاي فية العمومية الجمعي أعضاء عدد إجمالي

 عضو ]   [نقص /ة زياد :ة السنة من بداي الأعضاء عدد في اجمالي التغير

 2السنوي: ة العمومية اجتماع الجمعي -2
 ؟ ة شخصية مصلح لوجودالقرارات  بعض على التصويت منة العمومية الجمعي أعضاء بعض منع تم هل -3

 لا [  √ ]    نعم ]   [
 ة العمومية باجتماع الجمعية تم رفع الكشوف والمحاضر الخاص [√ ]    
 لا]  [  نعــــم [] √  :ة عادي غيرة عمومية جمعي اجتماعات هل عقدت -4

 ة غير العادية العمومية بجميع اجتماعات الجمعية تم رفع المحاضر الخاص [√]    

:ة اللجان الدائم -٥  

 ة في الجمعية دائمة في كل لجنة يوجد عضو مجلس إدار [  √] 
 القراراتة التشغيل وفعالية ت اللجان الغرض من تنفيذها من حيث انتظام الاجتماعات وطريققحق [ √]  
 ة تم رفع محاضر اجتماعات اللجان الدائم [ √]   

 :التنفيذي والجهازة الإدار مجلس -6
 ـه 4/4/١44١يالحــالـة الإدار مجلــس أعضاء انتخاب تاريخ
  ـه ١/4/١44٥الحالي ة الإدار مجلسة دورانتهاء  تاريخ
 عضوا  [ 9]   :حاليا  الإداري  المجلس أعضاء عدد

 عضوا   ]   [نقص أو  عضوا]   [ة الأساسية اللائح عنة بزياد
 ة بالتعيين من قبل الوزار [ ]  ، ومنهمة العمومية بالانتخاب من قبل الجمعي [ 9]  منهم 

 ة باستثناء من وافقت عليه الوزارة ليسوا موظفين داخل الجمعية جميع أعضاء مجلس الإدار [ √]  
 إن وجدت: ة الملاحظات المتعلق

 :م2020مخلال عاة اجتماعات مجلس الإدار
ة مصلح الحضور/النقاش/التصويت في بعض الاجتماعات لوجود منة الإدار مجلس أعضاء بعض منع تم هل

 ؟ ة شخصي
 لا [  √]  نعم ]   [

 على الأرباع(ة اجتماعات على الأقل متوزع 4بشكل منتظم )ة تم عقد مجلس الإدار [ √]  
 ة الإداربجميع اجتماعات مجلس ة تم رفع المحاضر الخاص [ √]  
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 النموذج الشامل لبيانات الجمعيات الأهلية 

 

 

  [ %80]  ة المنعقدة حضور اجتماعات مجلس الإدارة نسب

 :ة الإداري التنظيمات -7

خارج  لأشخاص ةالتنفيذية كما نصت عليها اللائحة باختصاصات مجلس الإدارة متعلقة هل تم تفويض أي مهم
 لا [ √]   نعم ]   [ شركات أخرىأو  ةالجمعي

 لا [ √  ] نعم]  [ :ة الجمعي في والموظفين القيادين التنفيذي المدير راتب لتحديدة محددة آلي توجد هل
 مستقلين أشخاصة مراجع تتضمن والموظفين القيادين التنفيذي المدير راتب تحديدة آلي نعم، فهلة كانت الإجابإذا 

 لا ]   [ نعم]   [  التوثيق مع ،ة مرجعية ومقارن
 حدد بها راتب المدير التنفيذي؟ التية لا، فما هي الآلية كانت الإجابإذا 
 : الية تعيين المدير التنفيذي وتحديد تعويضاته المالية . ةالآلي

 ة والمستندات الإداري السياسات واللوائح والسجلات -ب

  :ة اللوائح التي تستخدمها الجمعي أنواع -١
   

 سياسة جمع التبرعات 

 سياسة الابلاغ على المخالفات وحماية مقدميه البلاغ 

 سياسة تعارض المصالح 

 سياسة الانتداب 

  الميثاق الاخلاقي لجمعية اصدقاء 

 سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين وتقديم 

 ساسة خصوصية البيانات 

 سياسة الاحتفاظ بالوثائق وإتلافها 

 سياسة إدارة المخاطر 

  سياسة الافصاح والشفافية 

 الداخلي سياسة نظام الرقابة 

  عمليات غسل الاموال وجرائم الارهابسياسة الوقاية من 

 سياسة الاشتباه بعمليات غسل الاموال وجرائم الارهاب 

 سياسة السلوك المهني وأخلاقيات العمل 

 سياسة تدريب أعضاء كل من مجلس الادارة والإدارة التنفيذية 

 ميثاق اللجنة التنفيذية 

  ميثاق مجلس الادارة 

 ميثاق الجمعية العمومية 

 الخارجية سياسة المراجعة 

 ميثاق لجنة المراجعة 



 

 

6 
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 ميثاق المراجعة الداخلية 

 الاساسية للجمعية اللئحه 

 لائحة الأجر الإضافي _ جمعية اصدقاء 

 لائحة الصلاحيات المالية والادارية للمدير التنفيذي 

 لائحة الموارد البشرية 

  جمعية اصدقاء –لائحة تنظيم العمل 

 ءجمعية اصدقا -لائحة تنظيم الفعاليات 

 معية اصدقاءج -لائحة تنمية الموارد المالية 

 لائحة حفظ الوثائق والمكاتبات والصلاحيات الخاصة 

 لائحة سياسة النشر 

 الممنوحة له لائحة صلاحيات مجلس الادارة والصلاحيات 

 لائحة وحدة المتطوعين 

 اجراءات تعريف اعضاء مجلس الادارة بعمل الجمعية 

 المجالس الاشرافيه للجمعية 

  اختيار رئيس مجلس الادارة والنائب والمشرف الماليالية 

 الية العضوية والغاء العضوية 

 الية تعين المدير التنفيذي وشؤونه الوظيفية 

 دليل الصلاحيات المالية والادارية 

  قائمة السياسات والاجراءات عند الاشتباه في عملة غسيل اموال او تمويل ارهاب 

 محتوى تقارير المتابعة والاشراف 

 محتوى تقييم المخاطر المتأصلة والكامنة 

 .موقع الملفات والسجلات والمستندات داخل الجمعية 
  

 لا ]   [  نعم [ √]   : ة يوجد نظام خاص للتوظيف بالجمعي
، تشتمل على سلم الأجور والرواتب، المكافآت، الترقيات، ة من مجلس الإدارة معتمدة لموظفي الجمعية يوجد لائح

 لا ]   [  نعم [ √]    وغيرها:ة الخدمة نهاية مكافأالإجازات، 
 لا ]   [  نعم [ √]   : الموظفين لإجازاتيوجد نظام 
 [ √]   ةمجلس الإدارأو  ةالعمومية لصرف المساعدات، موافق عليها من الجمعية معايير مطبوعأو  ةيوجد لائح

 لا ]   [ نعم
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السجلات -2  

 ة الإداري السجلات -أ
 

 : ة التالي السجلاتة الجمعي تستخدم
هل تستخدمه  السجل 

 )نعم/لا(ة الجمعي
ة هل يعبأ بطريق

 )نعم/لا(ة منتظم
 ملاحظات

  نعم نعم ة العضوي سجل ة السجلات الإداري
  نعم نعم سجل الاشتراكات

  نعم نعم سجل اللجان
سجل اجتماعات مجلس 

 الإدارة 
  نعم نعم

سجل اجتماعات الجمعية 
 العمومية 

  نعم نعم

    سجلات أخرى
    سجل النشاطات السجلات الفنية 

    سجل المنتفعين
    سجلات أخرى

السجلات والدفاتر 
 المالية 

    دفتر يومية عامة 
  نعم نعم سجل الأصول الثابتة 

  نعم نعم سجل التبرعات العينية 
  نعم نعم سجل التبرعات النقديـة 

    سجل المستودعات
    دفتر الأستاذ العام
  نعم نعم دفــتر الصندوق

  نعم نعم دفـتر حركــة البنك
  نعم نعم سـجــل العهدة 
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 .ة كافي غير]   [ ةكافي[  √]   :ة الجمعي لدى والمستندات السجلات
 :والأذوناتب ـ السندات والإيصالات 

ة عيني تبرعات استلام إيصال [ √  ]   ة يومي قيد سند [ √  ]   صرف سند [  √  ]  قبض سند [√  ]   
 ونقدي

 [  √  ]  ة إضاف إذن [ √  ]   صرف إذن [  √  ]   اشتراكات استلام إيصال [ √  ]  
 أيسندات/إيصالات/أذونات 

 :ج ـ السياسات

  لا  ]   [  نعم [ √]   :المصالح لتضاربة مكتوبة سياس لديهاة الجمعي هل
   لا  ]   [  نعم [  √]  المبلغين:ة لحماية مكتوبة لديها سياسة هل الجمعي
  لا  ]   [ نعم [ √]    بالسجلات: للاحتفاظة الزمنية المد لبيانة مكتوبة لديها سياسة هل الجمعي
  لا  ]   [ نعم [ √]   للداعمين:ة الشخصي المعلوماتة سري لضمانة مكتوبة لديها سياسة هل الجمعي

 لا  [ ]  نعم ]   [قبل تسليمه في الربع الأخير: ة تم اعتماد النموذج الوطني من قبل مجلس الإدار هل
 :د ـ الإفصاح

  :همة الجمعية أرصد من بالسحب المفوضين

 المنصب بمجلس الادارة الاسم

 رئيس مجلس الإدارة ماجد احمد عبدالله

 نائب رئيس مجلس الإدارة محمد المطوعفهد 

ـــ  أمين الصندوق  يزيد خالد الرشيد ـــ  أساس يــ

 
 :ة التالي الوثائق عنالإفصاح  تم كيف وضح

 
موقع 
 ةالجمعي

ة تفُصح مباشر
 عند الطلب

 لا توجد لا يفصح عنها

ة الخاصة والحوكم التنظيم وثائق
 ة بالجمعي

√ √   

   √ √ نموذج البيانات الوطني
   √ √ سياسة تضاربا لمصالح

   √ √ القوائم المالية 
سياسة الخصوصية والاحتفاظ بالوثائق 

 وإتلافها
√ √   

   √ √ أسماء أعضــاء مجالـس الإدارة 
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   √  راتب المدير
   √ √ أسماء الموظفين القياديين في الجمعية 

اسم وعنوان وهاتف الشخص 
المسؤول عن الاحتفاظ بسجلات 

 ووثائق الجمعية 

 √   

     القائم بالبحث
عضو  معة تجاريأو  ةعائلية علاق هالموظفين القياديين لأو  المدراءأو  ةمن أعضاء مجلس الإدار أحد يوجد هل

 لا [  √]  نعم ]   [ ؟ة الجمعي في اخر موظف قياديأو  مديرأو  ةمجلس إدار
مدير أو  عضو مجلسأو  ومؤسسة تمت بين عضو في مجلس الإدارة يرجى الإفصاح عن أي صفقات تجاري

 ة الماضية خلال السنوات الأربعة تمنح الجمعية مانحة مؤسس

منتجات قدمها أو  نظير خدماتة التي تلقاها أي عضو في مجلس الإدارة يرجى الإفصاح عن جميع المبالغ المالي
إن وجدت( وذلك خلال السنوات ة )باستثناء تعويضاته التي يتلقاها باعتبار عمله عضوا في مجلس الإدارة للجمعي
 : ة الماضية الأربع

 
 ةالبرامج والأنشط

التي تعمل على تحقيقها:ة الجمعي (ة)رسالة لمهم موجز وضع وصف نرجو  

ومحبي الرياضة لمشكلة حقيقية يعانيها زملائهم  نبعت فكرة الجمعية من استشعار عدد من لاعبي كرة القدم القدامى 
ممن تركوا الملاعب وهم بلا عمل أو وظيفة تسد احتياجاتهم المالية ، إضافة إلى معاناتهم من عدد من المشاكل 
المصاحبة مثل عدم وجود سكن وصعوبات كثيرة في توفير العلاج إضافة إلى عدم وجود مصدر دخل لعائلاتهم 

 عجزهم. في حال وفاتهم أو
فكانت فكرة إنشاء الجمعية لتكون المحضن لهؤلاء اللاعبين لمساندتهم على ظروف المعيشة الصعبة وتوفير سبل 

العيش الكريم في إطار مؤسسي منظم ، يقدم الخدمات والبرامج للاعبي كرة القدم والذين أسعدونا في فترات زمنية 
 سابقة وحق لهم الآن إسعادهم في حياتهم

 لا]   [ نعم[ √]    ةلجمعيأهداف ا معة والانشط البرامجة مطابق تتم هل

  حسبا تنازليا ترتيبة مرتب عام خلالة الجمعي نفذتها التي والنشاطات والخدمات للبرامج وصف اكتب
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 الجمعية؟والخدمات التي تقدمها ة بيان بالبرامج والأنشط

 النشاط أو البرنامج نوع  والنشاطات والخدمات للبرامج وصف
 الخدمة أو

 والذين (الفقراء) وأسرهم القدامى اللاعبين لفئة الرعاية لتحقيق المشروع يهدف
 أسر استهداف على المشروع هذا يعمل ,الكريم العيش لمقومات يفتقدون

 المشروع هذا ويعمل ,الأساسية إحتياجاتهم وتلبية عائلهم أنقطع التي اللاعبين
 الأسر أفراد عدد بحسب شهرية مالية مساعدة تقديم :الأول  ,كالتالي جانبين على

 .للأسر عينية مساعدات تقديم :الثاني ,حاجة والأشد

  اللاعبين أسر مساندة 

 طارئة لظروف تتعرض التي للحالات مالية مساعدات لتقديم البرنامج هذا يسعى
  للمساعدة وتحتاج

 مالية مساعدات 
  للاعبين

 اللاعبين من العمل على القادرين وتوظيف وتدريب تأهيل إلى المشروع يهدف
 ,وبناتهم أبنائهم يشمل وبما ,مجزيه وظائف في العمل على القادرين القدامى

 بسعادة والعيش الاكتفاء على لمساعتهم

 وتوظيف تدريب 
 وأبنائهم اللاعبين

 المسكن توفير في (الفقراء) القدامى القدم كرة لاعبي لمساعدة المشروع يهدف
 مساكن إيجاد على المشروع فكرة وتقوم ,عليهم المترتبة الإيجارات وسداد لهم

 سكن وتأمين صالحة غير مساكن لديها أو مأوى لها يوجد لا التي للأسر آمنة
 مساعدات تقديم أولها مراحل على خدماته تقديم على المشروع ويعمل , لهم

 .الايجار قيمة لدفع مالية

 سكن مساعدة 
  اللاعبين

 ) القدامى اللاعبين من والمحتاجين السن كبار إلى والعلاجية الصحية الخدمات توفير إلى البرنامج هذا يسعى
 الفئة لعلاج والمستشفيات الصحية والمراكز الجمعية بين التنسيق خلال من المشروع هدف تحقيق ويتم ,(الفقراء

 .العلاج بتكاليف الجمعية بتحمل وذلك المباشر العلاج خلال من أو ,المستهدفة

 الطبي العلاج

 


